Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника КП ММР «Миколаївелектротранс» регулюються Контрактом з керівником підприємства укладенного з Миколаївською міською радою на строк з 01.07.2021 року та до 01.02.2026 року.

Керівнику може виплачуватися премія за підсумками роботи за квартал у розмірі місячного посадового окладу керівника підприєсмтва за виконання показників: плану чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг) підприєсмтва; своєчасної та повної сплати підприємством податків та зборів  до бюджетів, а також до державних цільових фондів ; економічного використання підприємством паливно-енергетичних ресурсів ; плану поточного ремонту підприємства – за умови наявності чистого прибутку підприєсмтва та погодження міського голови.
Заробітна плата виплачується після виплати заробітної плати працівникам підприємства.

Керівнику надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 31 календарний день. Оплата відпустки провадиться виходячи із середньоденного заробітку, обчисленого у порядку, встановленому законодавством.
